ol w/ MINISTERUL EDUCATIEI
Nr._/ > /03.03.2021

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer
consimf{it intre unitatile de invatdmant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu
contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei

- avizate de Comisia de mobilitate judeteana -

Conditii specifice de Obs./
Nr. | Denumire unitate de Conditii specifice propuse Spre (E._.Em_.w o __henparaa _uomn_:._::.. ) Nr. inregistrare
art invatamant de citre Consiliul de administratie al unititii de invatamant didactice avizate de noE_.m:_ 1) Cluj
’ ‘ de mobilitate judeteani
8 | Liceul de Informatici L.Inspectie speciald la clasd conform anexei nr. 5 din Metodologie* Inspectie speciald la clasa
“Tiberiu Popoviciu” Cluj- | 2.Punctaj minim de promovare 7 (sapte) conform anexei nr. 5 din
Napoca 3.Calificativul * Foarte bine” In ultimii 2 ani scolari incheiati i Metodologie*® 1647/01.03.2021
calificativul partial “Foarte bine” in anul gcolar curent (acolo unde
este cazul).

NOTA
Art. 30 din Metodologie®

(4] Consiliul de administratie al unitd(ii de fnvitdmant poate stabili condifii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante Tn cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimiit intre unititile de
invAfamant preuniversitar si de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma didactici
de predare completi conform deciziilor de repartizare pe post/catedra. Conditiile specifice stahilite pentru etapa de transfer consimfit intre unitéile de invifimant nu mai pot fi modificate si riman valabile si
pentru etapa de pretranster consimtit intre unitdtile de Invatimiént si de modificare a repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei.
Aceste conditii trebuie si fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se avizeazi de comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate luénd in considerare faptul ci acestea trebuie
sd nu fie discriminatorii, si nu incalce gi s3 nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislatiei Tn vigoare. Conditiile specifice nu reprezintd criteriu de ierarhizare. Dupd avizarea conditiilor

specifice de comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, acestea se fac publice prin afigare pe  site-ul inspectoratului gcolar, iar unitifile de invifdmant au obligatia de a le face publice prin
afigare la avizierul unitigii de invatdmant si pe site-ul propriu, dacs existi.

(5) Aplicarea prevederilor alin, (4) se suspend3 pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispindirea coronavirusului SARS-CoV-2, pani la eliminarea
restrictiilor privind adundrile publice de citre autorititile de resort.

* Metodologia-cadru privind maobilitatea personalului didactic de predare din Invitimantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobati prin OMEC nr. 5991/11.11.2020, cu modificirile
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ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
[NSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data

- . Punctaj
Analizd Aspecte evaluate: criterii J

Maxim | Realizat

Aspecte formale 1
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectarc — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra $i cross-curriculard, perspectiva in raport 1,5
cu unitatea de Invitare, relevanta pentru viati a continuturilor)

Lectie - T —
' Continut stiinfifico-aplicativ

R . . ~ > < 1,5
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consistentd) ’

Metode si mijloace didactice

2 : T . 1.5
(varictate, oportunitate, originalitate, eficientd)

3

Climat psihopedagogic |
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate

; ; . . . 0
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) =

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipd

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecventd,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

Elevii -
dominante
vizate

0,5

Atitudine fatd de scoald - statutul si rolul la ord

(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator) 03

Competente profesionale $i metodice

(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de

executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1
Profesorul — | — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si péstrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

vizate Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistent la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostin(a,

Candidat:

Semnatura

70



